
管理者研修報告

1. 活動目標

  管理者としての知識、理解を深め質の高い訪問看護事業の展開を行う

  スタッフの人材育成を行い離職の防止を図る

2.活動内容

1) 研修内容の企画立案

2) 研修会周知の広報活動

3) 講義内容の検討、講師の募集

4) 管理者研修の開催

3.活動の実績

平成 30年 12月 12日(水) 10：00～16：30
看護協会６Ｆ 研修室

     テーマ  訪問看護ステーションにおけるリスクマネジメント

講師   悠の木訪問看護ステーション

           管理者 青木 悠紀子氏

   

     参加者： １８名    

2. 今後の課題

1) 管理者としての必要なスキルの習得

2) スタッフの育成と離職防止

3) 安定した事業所管理・運営

3. 担当役員後記

健全な事業所運営、スタッフと自分自身を守るため、事例やグループワークを交えながら、同じ管理者

の立場からリスクマネジメントの講義をしていただきました。

講義やグループワークの中で質疑応答も活発に行われ、アンケートの結果からも大変満足のいく研修と

なりました。今後沢山の管理者が参加できるよう研修の日程を検討していきたい。

                                 文責  石橋

                        


