
新任・中堅訪問看護師研修報告

１． 活動目標

新任・中堅看護師の質の向上、モチベーションを高め、離職防止を目指す

２． 活動内容

１） 研修内容の企画立案

２） 研修周知の広報活動

３） 講義内容の検討、講師の募集

４） 新任・中堅訪問看護師研修の開催

３．活動の実績

テーマ 「医療機器に触れて基本の知識を学ぼう」

日時 ： 平成 30 年 7 月 14 日（土） 9：30～12：00 参加者 34 名

    会 場 ： ウィリング横浜 12 階 122 号室

平成 30 年 10 月 3 日（水） 9:30～12:00      18 名

               神奈川県民サポートセンター 4 階 会議室

  平成 31 年 2 月 9 日（土） 9:30～12:00      12 名

               ウィリング横浜 10 階 実習室

講師 ： テイジン       在宅酸素の管理と実際 （7 月 14 日・10 月 3 日）

      フクダライフテック                 （2 月 9 日）

メディコン    CV ポートの管理の実際

                       胃瘻の管理と実際

４． 今後の課題

研修アンケートでは「とても良かった」「良かった」という意見が占めているものの、参加者

が例年より減少している。ここ数年続けて同様の内容で企画している為、次年度は内容の

検討が必要であると思われる。

５． 担当役員後記

医療機器の研修は目で見て触れて体験できるものなので、イメージがつきやすく特にブラ

ンクがある訪問看護師にとってはとても有意義な研修と言える。

アンケートの、今後取り上げて欲しい研修の中に、呼吸器や褥創ケア等が上げられてい

た為、来年度は新たな内容を検討企画していきたい。
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